[bookmark: OLE_LINK1]■　2022年 第2回役員会報告
幹事長　白木政隆（21期）

2022年4月23日（土）14：00 から、ハイブリッド会議にて、2022年第2回役員会が開催された。 

【出席】リアル(会場：サンピアン川崎)、オンライン(方式：Zoom)にて役員会参加
嘉納(1)、吉野(2)、鈴木(9)、安藤(11)、山川(12)、●榎本(12)、●竹村(13)、白須(17)、小浜(17)、
山口(18)、堀内(18)、磯尾(19)、●西田(20)、●石垣(20)、●武藤(20)、安武(20)、●白木(21)、
柏木(25)、松本(29)、親跡(34)、石川(41)、
＜現役＞若林(64)、山本(64)             計23人　　　　　　　　※●印はリアル会議出席者

【議事内容】 
1.会長挨拶
・今回から役員会はハイブリッド会議に変更した。現役は本日大山新歓のため、下山後の16:00からの出席になるので、一部アジェンダの順番を変更する。本日も審議・検討項目は多いがしっかりと議論していきたい。

2.審議事項並びに現役報告事項
①【ＯＢ小屋委員会】小屋整備に関する補助金規程改定の件
・現役の要望事項も加味して、できる限り(1日●円等で設定)シンプルな補助金を設定したい。→承認
・副幹事長と小屋委員長で原案を作成して小屋委員会で確認後、役員会で審議・決定する。→承認
②【ホームページ(ＨＰ)委員会】新ＯＢ会ＨＰ開発進捗状況について
・サイトのユーザー別管理については、サイト内で一般用、会員用、役員用3つのワードプレスによる
個別管理をしてセキュリティ管理をする(各サイト間の移動は都度ログインが必要となる)。→承認
・コンテンツの項目紹介。「歩こう会（シニアＯＢ山行）等のコンテンツも新規に追加する。→承認
・今後各自で新ＨＰを閲覧していただき、意見も聴きながら更なる内容の充実を図りたい。→承認
③【会長】小屋の今後の課題整理・方向性検討・確認・報告
・小屋課題を討議してきたが、地主の岡田氏訪問を踏まえ以下の通り方向性を審議・決定したい。
・岡田氏逝去の為新地主と土地賃貸契約を更改する。火災保険は小屋の低価額を考慮して付保しない。→承認
・土地賃貸にかかる登記は岡田家とのこれまでの良好な関係を継続することを前提に交渉しない。→承認
・建物登記を行う必要性（借入金の発生や相続等）がワンゲルでは存在しないので実施しない。→承認
・小屋維持の為に最も重要な点は①岡田家との良好な関係継続、②将来の小屋利用についての若手ＯＢ、現役
含めたシーズ・ニーズの継続的発掘、③有効な小屋保守策の推進継続　であり今後も推進する。→承認
④【幹事長】2022年度今後の役員会日程事前決定について
・コロナ状況の改善に伴い、他者の会議室の利用が増えており、先行して会議日程を設定したい→承認
・役員会7/9、9/24にハイブリッド会議を予定。総会は変更の可能性あるが10/22で仮置く。→承認
⑤【幹事長】現行規程の整備（承認済かどうかの確認含）について
・前会長が作成した規程について各委員長に送付する。委員会で規程として委員会で認識されているもの、
もしくは必要と思われるものかを確認して、規程を確認・整理・決定をして広く共有化を図る。→承認
⑥【総務委員会】⑧ＯＢ会名簿の個人情報保護の規程案について
・総務委員会所轄のＯＢ会名簿に限定した規程の為に必要な項目・規程案を整理して審議したい。→承認
⑦【会長】新ＯＢ会員、現役とのコミュニケーション深化、若手ＯＢ会・役員会加入促進案について
・新ＯＢ会員歓迎案…4月役員会での歓迎会実施、ＯＢ山行での歓迎企画、メルマガ・会報での自己紹介等
・現役連携強化案…12月ＯＢ会活動説明会実施、夏合宿激励会、業界説明会、山行技術紹介会鎌倉などを提案
・若手ＯＢ参画促進案…現役時役職を核とした役員勧誘強化、継続的な勧誘策、期別幹事参加促進
→継続審議。事務局および関係委員長中心にできるものは適宜進めてゆく。
⑧【現役】現役報告
・新歓…4/10鎌倉アルプス・4/17高尾山・4/23大山と3回実施。新入部員は10名+αの見込。
・部共有の装備・備品協賛希望があれば連絡が欲しい。役員会内持ち回りで決定していく。→承知した。

3.報告事項（審議事項として扱うものにはコメント記載）
●【部史編纂委員会】
・「山小屋日記」について内容を公開するかの是非について、今後記載者に確認を実施していく。→承認

4.次回開催予定　7月9日(土)　14:00～16:30　
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